
	

Prot. n° 201 /22   Coord/Reg 

( invio tramite posta elettronica )
                      URGENTE__________

 Genova li 21 OTTOBRE  2022

Al	Dire(ore	CC		GENOVA	MARASSI		
GENOVA	

e,	per	conoscenza		
Al	Sig.	Provveditore	Regionale	Amministrazione	Penitenziaria	

Piemonte/Liguria/V.D’Aosta	
TORINO	

Ministero della Giustizia 
Alla Cortese attenzione del Dott. Massimo PARISI 

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE  E DELLE RISORSE
Ufficio	Relazioni	Sindacali	c/oDAP	

ROMA	

Oggetto: INTERPELLO “Disponibilita’ a tempo determinato ( anni 3 ) personale di 
Polizia Penitenziaria ruoli Agenti/Assistenti ℅ ufficio Servizi U.O. “SECONDA SE-
ZIONE” ai sensi Art 13 comma 3 del PIL  INDIVIDUAZIONE N.1 UNITA’ UFFICIO 

VIOLATO ART.15 Mobilita’ Interna  Comma 5  PID ( BUFFA ) 06.03.2020

In	data	19.10.2022	la	Direzione	CC	GE	MARASSI	,	pubblicava	e	invia-
va	 alle	 OO.SS.	 una	 serie	 di	 Interpelli	 ,	 tra	 cui	 disponibilità	 Ufficio	
Servizi	(	PorPneria	e	1°	Sezione	).	Forse	,	per	mero	errore	,	la	Dire-
zione	di	Genova	Marassi	,	ha	dimenPcato	che	nelle	stesse	condizio-
ni	 è	 l’unità	di	 Polizia	Penitenziaria	Ag/Ass	 che	espleta	 i	 servizi	 per	
U.O.	2°	Sezione	.	CiPamo	con	la	presente	l’Art	15	“Mobilità	Interna	
al	comma	5	del	PID	(	Buffa	)	che	sosPene	“il	personale	che	alla	data	
dell’approvazione	del	presente	Protocollo	risulta	assegnato	ad	un	



posto	di	servizio,	in	seguito	ad	interpello	 	a	tempo	indeterminato	
conserverà	 l’incarico	 senza	 avvicendamento”.	 Siamo	 cerP	 che	
l’unità	di	P.P.	 inserita	℅	Ufficio	Servizi	2°	Sezione	non	possiede	tali	
requisiP	.	Per	questo	moAvo	 inviPamo	la	Direzione	di	Genova	Ma-
rassi	ad	 integrare	con	urgenza	 la	regolare	e	prevista	 	procedura	di	
interpello/disponibilità	per	adde\o	Ufficio	Servizi	U.O.	2°	Sezione		
Al	 Provveditore	 ,	 con	 la	 presente	 chiediamo	 immediato	 ,	 celere	 ,	
urgente	intervento		.			
In	a\esa	di	riscontro	,	si	inviano	disPnP	saluP	
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